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TEMPOMODO

; A “CRISE” DA AGRICULTURA
SINDICALISMO: 0 DESPERTAR DOS QUADROS
GRA-BRETANHA: O SOCIALISMO DA COMPAIXAQO
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TRANSICAO PARA O SOCIALISMO OU PARA O CAPITALISMO?




NACIONAL POLITICA NA(C]

A Ordem dos Engenheiros p6e-se em movimento. Nao,
naturalmente, para se tornar numa «Horda dos engenhei-
ros» (a palavra Ordem, significa, de facto, ordem) mas
talvez para se vir a descobrir uma vocagao sindical: um
sindicato de engenheiros. A perspectiva parece ja ter sido
sugerida em algumas das frequentes «reunides da
classen (') levadas a efeito este ano em Lisboa. Vale a
pena determo-nos um pouco nas ambiguidades de um sin-
dicalismo de quadros.

O DESRH

E sabido o papel fundamental
que, numa sociedade industrializada
representam os quadros técnicos.
Esse papel é de particular importan-
cia em sectores-chave como a in-
vestigagado aplicada, o projecto tec-
nolégico e as indlstrias de tecno-
logia avancada (electrénica, aero-
nautica, inddstrias nucleares, etc.).
Em tais sectores, os engenheiros e
técnicos qualificados ultrapassam
com frequéncia os 50% do efectivo
total, chegando a atingir os 70-
-80 %. Mas, para além dessas acti-
vidades, vamos encontrar em toda
a indUstria, disseminado por uma
multiddo de empresas da mais va-
riada dimensdo e importancia eco-
ndémica, um pessoal de enquadra-
mento formado sobretudo por enge-
nheiros, técnicos e contramestres,
cujas fungdes sdo vitais para o de-
senvolvimento e prosperidade dos
respectivos negoécios. Quer lhes
agrade quer nao, eles constituem,
de facto, uma das espinhas dorsais
do sistema econémico em que aque-
las empresas se movem.

Assalariados, de um modo geral,
a sua condicdo deveria, em teoria,
aproxima-los mais da classe traba-
Ihadora do que das entidades patro-
nais. Acontece, porém, que as suas
fungoes de chefia (que os levam a
agir «de facto» como porta-vozes
das decisdes patronais), a origem
universitario-burguesa de boa parte
dos seus membros mais qualifica-
dos, a natureza «intelectual» do seu
trabalho, os salarios sensivelmente
mais elevados que recebem, sempre
tornaram muito dificil a integracédo
militante dos quadros técnicos nos
movimentos de caracter sindical das
massas trabalhadoras. Acresce que
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a estratégia global das grandes cen-
trais sindicais, excluidos certos pe-
riodos em que outros objectivos
possam ter sido considerados prio-
ritarios, sempre assentou essencial-
mente na reivindicagédo salarial. Tal
estratégia convém mal a categorias
que, embora se possam reconhecer
«mal pagas», ndo tenderdo a con-

siderar essa a sua reivindicagao prio-

ritaria e, mais, ndo se sentirdo a von-
tade em situar num mesmo contexto
reivindicativo os seus salarios «pri-
vilegiados» e os de operéarios ao ni-
vel da subsisténcia. Num debate so-
bre sindicalismo de quadros, em
Franga, realizado antes de Maio de
68 (e Maio de 68 nédo o terd des-
mentido) dizia um engenheiro res-
ponsavel da secgdo «Engenheiros-
-Electrénica» da central CFDT: «Per-
gunto-me se se deve reduzir a rei-
vindicacdo do engenheiro as reivin-
dicagées tradicionais do mundo ope-
rério, ou se as reivindicacées do
mundo operério ndo se deveréo alar-
gar? [...] Na minha opiniéo, ao falar
s6 em saldrios correm-se dois ris-
cos, dois riscos de integracdo no
capitalismo: o primeiro ao nivel da
producéo; é simplesmente o risco
de fazer pagar a alienagdo qualita-
tiva em lugar de a abolir. E ndo esta
provado que o capitalismo na Eu-
rooa nio tenha os meios de pagar
fortemente essa alienacéo. [...] Ou-
tro risco situa-se ao nivel do con-
sumo. N&o estd provado que uma
forte escala de remuneracées nao
seja um suporte do capitalismo, fa-
vorecendo a integracdo por mime-
tismo duma categoria a outra. [...]

Nao sei se pedindo simplesmente
um aumento de salério, fazendo des-
lizar a pirdmide dos saldrios toda
num sentido ascendente, ndo nos
arriscamos a manter apenas o modo

de consumo capitalista sem o mo-
dificar.»

Nas sociedades industrializadas
de que temos vindo a falar depa-
ram-se entdo aos quadros as se-
guintes vias de «intervencao»: inte-
gracdo na acgao sindical de uma
grande central de trabalhadores,
com todas as dificuldades e ambi-
guidades que isso possa compor-
tar; a acgdo imediatamente politica,
sob as diversas formas que pode
revestir; a acgdo sindical dentro de
uma central propria (caso C. G. C.
em Franga) com os riscos fatais de
«corporatismo» e o pendor tecno-
cratico a ela inerentes (2); eventual-
mente, a busca de novas formas de
accdo politico-sindical, ao nivel da
empresa ou fora dela.

E entre n6s? Quais os parametros
que nos ajudarao a tentar definir a
provavel orientacdo dos quadros e,
em particular (pois foram os pri-
meiros a «despertar»), dos enge-
nheiros? Por um lado, a todas as
ambiguidades da sua situagédo, al-
gumas das quais referimos, junta-se
o0 imenso peso negativo de, ao lon-
do das Gltimas décadas, terem os
engenheiros constituido uma cate-
goria bastante docil (moderamos as
palavras...) em relacdo aos conhe-
cidos condicionalismos politico-so-
ciais. Colaboracionista por convic-
¢30 ou por omissao, a maior parte
dos engenheiros encontra-se numa
posicao desconfortavel para encarar
a hip6tese de uma acgdo que nao
se limite a propostas de caracter
mais ou menos timidamente refor-
mista. Ser-lhes-ia, de qualquer mo-
do, extremamente dificil conquistar
a confianca de trabalhadores a
quem, quando muito, e sem exa-
geros, manifestaram uma humanita-
ria simpatia.
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Por outro lado, as urgéncias da
reconversdo das estruturas produ-
tivas (em particular, industriais),
oferece aos engenheiros a possibi-
lidade de uma intervengao «politica»
que tem a vantagem de ter hoje os
seus proprios arautos dentro dos 6r-
gdos governamentais e legislativos.
Apontar o0s nossos baixos indices
de desenvolvimento, as deficiéncias
da estrutura industrial, a incapaci-
dade empresarial, a «injustay» distri-
buicdo dos rendimentos, as lamen-
taveis falhas do sistema educacio-
nal, a necessidade de nos assumir-
mos como «europeusy, etc., etc. —
eis todo um programa a medida de
uma «classe» de engenheiros do
nosso tempo e do nosso espago.
Cremos que nao falhardo nesta no-
bre misséo.

Mas, sindicalismo? Se atentar-
mos bem na frase acima citada do
secretario-geral da C. G. C. fran-
cesa, ndo vemos porque nao pode-
ria ele constituir para 0sS nossos en-
genheiros (a que se agregariam ou-
tras categorias de quadros) uma
bandeira de acgao...

Jodo Martins Pereira

(') Aos mais incautos talvez valha a pena
lembrar que os engenheiros ndo constituem uma
classe (social) mas apenas uma categoria pro-
fissional. Demonstragdo por absurdo: uma com-
peticdo desportiva entre uma equipa represen-
tativa da «classe» dos engenheiros e outra da
«classe» dos médicos ndo tem, evidentemente,
nada que ver com a «luta de classes»...

(2) Palavras recentes do secretario-geral da
C. G. C. (Confederacao Geral de Quadros): «Os
engenheiros, os quadros, os contramestres néo
sdo agentes de destrui¢do («casseurs»), sao ho-
mens de ordem, mas querem declarar publica-
mente, calma mas firmemente, que estao satu-
rados de ser considerados como bodes expiato-
rios e representar o papel dos esquecidos. Os
quadros sdo agentes determinantes do progresso
econémico. Estdo prontos a assumir todas as
responsabilidades que lhes incumbem, a tomar
todas as iniciativas, a efectuar todos os estudos
indispenséveis ao desenvolvimento do nosso pais,
mas com a condi¢cdo de que ndo sejam os eter-
nos sacrificados.»
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